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Turisti¢ka organizacija Tuzi

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA I MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni
rizici

Pos
ljed
ice

Preostali
rizici
(rezidualni)

Vjer
ovat
noca

Postojece
mjere
kontrole

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

Nedozvoljeno
lobiranje ili
drugi nejavni
uticaj

Zakon o
sprieCavanju
korupcije

Donosenje
odluka pod
eksternim
uticajem,
suprotno
javnom
interesu.

Primanje
sponzorstava i
donacija
suprotno
odredbama
Zakona o
sprjecavanju
korupcije.

Nepostovanje
zakonske
obaveze
evidentiranja
primljenih
sponzorstava i
donacija i
njihove
vrijednosti.

Nedostavijanje
Agenciji za
sprieavanje
korupcije
izvjestaje o
primljenim
sponzorstvima i
donacijama.
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PredloZene mjere za
wqen smanjenje/otklanjanje Odgovorna Rok
jena izlkn osoba o zaci
; mjere
Puna transparentnost u direktor Kontinuirano ® Realizovano
procedurama odluéivanja u
oblastima iz nadleznosti Tokom godine
institucije. organizacija je
vodila ra¢una
O punoj
transparentnost
u
procedurama
odlucivanja u
oblastima iz
nadleZnosti
institucije.
Blagovremeno direktor Kontinuirano Realizovano
obavjestavanje javnosti o
radu organizacije u skladu Javnost je
sa internim aktima tokom godine
organizacije i zakonom o blagovremeno
turistickim organizacijama. obavjestavao
o radu
organizacije u
skladu sa
internim
aktima
organizacije i
Zakonom o
turisti¢ckim
organizacijama
Redovno dostavijati Agenciji direktor 31.03.2024 Nije
za sprjecavanje korupcije do Realizovano
kraja marta tekuce godine  Savjetnik za
za prethodnu godinu finanijske i Turisticka
izvjestaj o primljenim racunovodstvene organizacija u
sponzorstvima i donacijama poslove toku godine
sa kopijom dokumentacije u nije imala
vezi sa tim sponzorstvima ili sponzorstva i
donacijama na propisanom donacije.
obrazcu.
Redovna kontrola evidencije Savjetnik za Kontinuirano Nije
o primljenim sponzorstvima i finanijske i Realizovano
donacijama. ra¢unovodstvene
poslove Turisti¢ka
organizacija u
toku godine
nije imala
sponzorstva i
donacije.
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SIS PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
0 RIZICIMA
. 2 n . | Kratak opis
3 Postojece Preostali Vjer Pos PredioZene mjere za St st :
Oblasti rizika Radna mjesta Om.......n__ﬂm:_ mjere rizici ovat ljed .vm.”n smanjenje/otklanjanje Oannﬂwam Rok at ..hh.__._u_ulmwm
kontrole (reziduaini) | noca ice ] rizika us | FeaEacH
mjere
12 w:.xo,_..onma.m.. direktor Donosenje Zakoni i Donosenje Puna xo_.,na_m procesa direktor Kontinuirano - Realizovano
upravljanje nezakonitih podzakonska | odluka pod donosenja odluka.
odluka akta uticajem puna kentrola
eksternih i procesa
drugih donoSenja
neprihvatljivih odluka je
uticaja. vodena E_no_.:
cijele godine.
QOdrzavanje redovnih i direktor Kontinuirano Realizovano
sastanaka lzvrénog odbora i
Skupstine TO Tuzi. Redovno su
odrzavani
sastanci
izvrénog
odbora i
Skupstine TO
Tuzi.
2.1 Kadrovska politika, svi zaposleni Primanje Zakoni i Primanje Donijeti i objaviti direktor Kontinuirano © Nije
etiCno i profesionalno nedozvoljenih | podzakonska poklona obavjestenje kojim ¢e se svi Realizovano
ponasanje zaposlenih poklona ili akta suprotno sluzbenici upoznati o Savjetnik za
druge odredbama obavezi prijavijivanja svih  finanijske i Zaposleni TO u
nedozvoliene zakona. poklona . racunovodstvene toku godine
koristi Zakon o poslove nisu primali
sprie¢avanju poklone.
korupcije
pel) Vodenje evidencije o Savjetnik za Kontinuirano Nije
primljenim poklonima i finanijske i Realizovano
izvjestavaju nadleZnu ratunovodstvene
sluzbu. poslove Tokom godine
TO nisu primali
poklone pa
nije bilo
potrebe za
evidencijom i
izvjestavanjem.
Interna kontrola. direktor Kontinuirano Realizovano
Savjetnik za Redovno se
finanijske i vodila interna
ra¢unovodstvene kontrola
poslove tokom godine.
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PREGLED 1
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Postojece Preostali Vjer Pos PredloZene mjere za St _Qﬁnu e
Oblasti rizika Radna mjesta om_.ﬁ“m:n mjere rizici b lied | PO |<manjenje/otkianjanje | Odgovorna Rok at | iocjena
kontrole (rezidualni) | noéa ice jeha rizika SE0be s | olizasHie
: mjere
2.2 Kadrovska politika, svi zaposleni Sukob interesa | Zakon o Nedovoljno Edukacija zaposlenih o direktor Kontinuirano © Nije
eti¢no i profesionalno sprie¢avanju razvijen nivo nacinima prijavijivanja Realizovano
ponasanje zaposlenih Neprijavljivanje | korupcije svijesti korupcije i sukoba interesa.
korupcije | zaposlenih za Nije bilo
drugih prijavijivanje potrebe tokom
nezakonitih Eti¢ki kodeks korupcije i godine o
radnji drugih edukaciji
nezakonitih zaposlenih o
radnji unutar :mw_:__.._.._m )
organizacije. prijavljivanja
korupcije i
sukobu
interesa.
Interna kontrola direktor Kontinuirano Realizovano
Tokom godine
vodena je
interna
kontrola
Obuke, seminari Savjetnik za Kontinuirano Nije
finanijske i Realizovano
racunovodstvene
poslove Tokom godine
nije bilo obuka
MenadZer u turizmu i seminara.
2.3 Kadrovska politika, direktor Sukob interesa | Zakoni i Moguénost Puna primjena etickog direktor Kontinuirano &  Realizovano
eti¢no i profesionalno podzakonska nastanka kodeksa.
ponasanje zaposlenih Neprijavijivanje |akta sukoba interesa Tokom godine
korupcije i prilikom se vodilo .
drugih donoZenja ratuna o punoj
nezakonitih Eticki kodeks odluka i primjeni
radnji sprovodenja etickog
zakonskih kodeksa.
procedura. Kentrolni mehanizmi i direktor Kontinuirano Nije
izvjestavanja. Realizovano
Nije bilo
potrebe za
kontrolnim

mehanizmima
i
izvjesStavanjem.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
¢ 1 5 ; - | Kratak opis
- Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St A
Oblasti rizika Radna mjesta | OSPovni mjere rizici ovat | lied | PTOC [smanjenje/otkianjanje | ©¢9OVOrna Rok [ at| locena
kontrole | (rezidualni) | noéa | ice | J rizika us | realizacije
mjere
2.4 Kadrovska politika, direktor Zloupotreba Zakoni i Zloupotreba GodiSnji izvje3taj o radu direktor 31.12.2024 i Realizovano
eticno i profesionalno finansijskih podzakonska sluzbenog direktora. S
ponaganje zaposlenih ovlaséenja akta poloZaja. WM&:_ direktor
blagovremeno
usvaja godisniji
izvjestaj o
realizaciji
finansijskog
plana TO Tuzi.
2.5 Kadrovska politika, direktor Nezakonito Zakoni i Nepogtovanje Formiranje komisije za direktor Kontinuirano © Nije
eti¢no i profesionalno donosenje podzakonska Zakona, provjeru sposobnosti Realizovano
ponasanje zaposlenih adluka pri akta pravilnika i kandidata. s Losls
procesu procedura pri U _N.smwﬁm_:o:_
zapoéljavanja zapoéljavanju. periodu TO
Tuzi nije
objavila
nijedan oglas
za popunu
radnih mjesta.
Intervju / pismeno testiranje. direktor Kontinuirano Realizovano
Intervju je
tehnika koja je
kori$c¢enja
prilikom
odabira
direktora.
3.1 Planiranje i upravljanje direktor Narugavanje Zakon o Smanjena 4 voe_mmm_.__m..acnmmnm E:u"._.wxm direktor Kontinuirano “ Realizovano
finansijama integriteta boraviénoj taksi | moguénost orzanizacije kroz efikasniji ’ . F
institucije obavljanja :mamo._.,.: pogledu naplate svi zaposleni Doslo je .ao
redovne boravisne takse povecanja
Opredeljena djelatnosti i budZeta TO
sredstva iz zadataka TO zbog manjeg
Opstinskog Tuzi. v::e.m. Y
budzeta boraviznih
taksi i same
potrebe za
njeno
adekvatno
funkcionisanje.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Postojece Preostali Vjer Pos Prediozene mjere za Kratak opis
Oblasti rizika Radna mjesta Om.“.No_M:_ mjere rizici u“un lied | Proc m.:mnmm:_.n\o.:n__m:uma_.m Odgavorna Rok MM docisna
kontrole (rezidualni) | noca ice jena rizika osoba us realizacije
: mjere
3.2 Planiranje i upravijanje | direktor Zloupotreba Zakoni i Zloupotreba Godi3nji izvjedtaj o radu direktor 31.12.2024 «  Realizovano
finansijama finansijskih podzakonska | sluZbenog direktora TO Tuzi.
ovlascenja akta poloZaja. Izvr3ni direktor
TO
blagovremeno
je usvojio
godi3niji
izvjestaj o
realizaciji
finansijskog
plana TO Tuzi
za 2025
godinu.
3.3 Planiranje i upravijanje | direktor Neadekvatno | Godi¥niji plan Odstupanje od OdrZavanje vanrednih direktor Kontinuirano e  Nije
finansijama planiranje i rada godignjeg plana sastanaka lzvrinog odbora Realizovano
Savjetnik za izvriavanje rada. TO Tuzi ukoliko dode do Savjetnik za
finanijske i budzeta odstupanja od godisnjeg finanijske i Nije bilo
racunovodstvene plana rada. racunovodstvene potrebe za
poslove poslove odrzavanje
vanrednih
sastanaka
izvrSnog
odbora TO Tuzi
3.4 Planiranje i upravijanje Savjetnik za Neefikasan Rutno Ruéno Unaprijediti | aZurirati Savjetnik za Kontinuirano © Realizovano
finansijama finanijske i sistem obradivanje obradivanje me.nn<mﬁ za racunovodstvenu finanijske i
racunovodstvene | raéunovodstven:| zarada zarada. evidenciju. raCunovodstvene TO posjeduje
poslove evidencije poslove pasnteon
Knjigovostvena softver za
Knjigovodstvena | evidencija. racunovodstver
evidencija evidenciju koji
se redovno
aZurira.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
: - . | Kratak opis
Postojece Preostali Vijer PredloZene mjere za SE | T ey
Oblasti rizika Radna mjesta Om-“.._u.ﬁm_m mjere rizici ovat .10.”“ smanjenje/otklanjanje QawMMWM..m Rok at .‘M%_._wwnn.“ ~
kontrole (rezidualni) | noca ] rizika us ot
mjere
SR r . : : Zenje pojasnjenja Visi referent / Kontinuirano @ Nije
3.5 Planiranje i upravljanje | Vii referent/ Nezakonito Zakon o Nezakonit 4 Tra : : :
finansijama K ' referent postupanje pri | boravi3noj taksi | uticaj pri Nm“m.‘._:._m.a_m___“ ._u:ww_mm..cn referent Realizovano
prijavi boravka zaposljavanju nadleznih institucija. . ) I
Menadzer u Saradnika MenadZer u turizmu Nije bilo
turizmu Nesavjestani | Zakon o prijave i odjave UoﬁMcw za
nestru¢an rad, |strancima boravka i pojasnjenjima
donosenje naplate zakonskih
odluka pod boravisne takse. propisa od
eksternim Zakon o nadleznih
uticajem registrima institucija.
prebivalidta i Obuka zaposlenih. Savjetnik za Kontinuirano Nije
boravista finanijske i Realizovano
ratunovodstvene
poslove Tokom godine
zaposleni nisu
imali koji vid
obuke.
Veca kontrola prilikom Savjetnik za Kontinuirano Realizovano
naplate boravisne takse. finanijske i
ratunovodstvene Redovno je
poslove vodena
kontrola
prilikom
naplate
boravisne
takse.
L . e : . : jac Zbeni i stru¢ni Savjetnik za Kontinuirano e Nije
3.6 Planiranje i upravljanje | Visi referent/ Nesavjestan i | Zakon o Nedovoljno Pojatan slu jetnik 2 je
m:m:m:.m_sm_ R referent nestruéan rad, | boravisnoj taksi | znanje u oblasti nadzor. finanijske i Realizovano
dono3enje koriéenja ratunovodstvene -
Menadzer u odluka pod programa poslove Nije bilo
turizmu eksternim Zakon o evidencije uo,.amum.Nm
uticajem strancima boravidne takse. pojacanim
sluzbenim i
struénim
Zakon o nadzorom.
registrima Obuka zaposlenih za Savjetnik za Kontinuirano Realizovano
prebivalista i kori¥€enje programa naplate finanijske i
boravidta boravisnih taksi . ratunovodstvene Zaposleni su
poslove obuceni za
koris¢enje
programa
naplate
boravisnih
taksi.
Interna kontrola. Savjetnik za Kontinuirano Realizovano
finanijske i
ratunovodstvene Tokom godine
poslove je vodena
interna
kontrola.
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4.2 Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata

Visi referent /
referent

Menadzer u
turizmu

Nesavjesno i
neprofesionalno
postupanje sa
podacima i
dokumentima

Zakoni i
podzakonska
akta

Interna akta
organizacije

Neadekvatno
postupanje sa
povjerenim
podacima i
dokumentima.

Strana
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PREGLEDI
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK -NEMWH.D‘hEM
O RIZICIMA
- = - o = Kratak opis
- Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St MpT e
Oblasti rizika Radna mjesta Om_.ﬂ_h,n\m:. mjere rizici ovat ljed ﬂ.....u“ smanjenje/otklanjanje OnMMMMH..m Rok at ..hhﬂﬂﬂ%ﬂ
kontrole (rezidualni) | noca ice J rizika us mj m-..o._
4.1 Cuvanje i bezbjednost | Savjetnik za Neuredno Eti¢ki kodeks Neadekvatno Poja¢an nadzor direktor Kontinuirano e Realizovano
podataka i dokumenata finanijske i vodenje arhive | drzavnih postupanje sa ietnik di
racunovodstvene sluzbenika i primljenom _mmSmm_._u_n za ”_.o_no_:muo ine
poslove namjedtenika | dokumentacijom 'nanjyjske I Je pojacan
i arhiviranjem. raCunovodstvene :mnunﬂ u .._.o za
poslove sva pitanja u
vezi arhivom
dokumentacije.
Interna kontrola direktor Kontinuirano Realizovano
Savjetnik za Tokom godine
finanijske i je vodena
raCunovodstvene interna
poslove kontrola.

Pojacan nadzor.

Interna kontrola.

Savjetnik za
finanijske i
racunovodstvene
poslove

Savjetnik za
finanijske i
ra¢unovodstvene
poslove

Viéi referent /
referent

Kontinuirano

Kontinuirano

o Realizovano

Tokom godine
je vodeno
racuna o
pojacanom
nadzoru
prilikom
postupanja sa
podacima i
dokumentima
TO.

Realizovano

Redovno je
vodena
interna
kontrola.
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: PREGLED 1
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK _N<._mw._..i<>z._m
O RIZICIMA
s Postojece Preostali Vjer | Pos PredioZene mjere za st | Kratak opis
Oblasti rizika Radna mjesta Om_..__u.““_. mjere rizici ovat | ljed Froc mams_oamn\onr__wswman Odgevoma Rok at i ocjena;
kontrole | (rezidualni) | noéa | ice genn rizika GEaba us | realizacije
L mjere
4.3 Cuvanje | bezbjednost | Visi referent/ Nesvjestan i Zakon o Neadekvatna 4 Detaljna obuka zaposlenih  Savjetnik za Kontinuirano &  Nije
podataka i dokumenata referent nestru¢an rad, | boravidnoj taksi | obuka za kori5Cene programa finanijske i Realizovano
ugrozavanje sluzbenika za evidencije boravisne takse. ratunovodstvene
MenadZer u zastite evidenciju poslove Zaposleni su
turizmu podataka Zakon o boravisne takse. adekvatno
stranki, strancima obuceni za
nepoznavanje koris¢enje
zakonske programa
regulative Zakon o evidencije
registrima boravisne
prebivalista i takse.
boravista Interna kontrola. Savjetnik za Kontinuirano Realizovano
finanijske i
rac¢unovodstvene Tokom godine
poslove se redovno
vodila interna
kontrola.
4.4 Cuvanje | bezbjednost | svi zaposleni Curenje Podzakonska | Neadekvatan ili 4 Vr3iti redovne kontrole nad Savjetnik za Kontinuirano e  Realizovano
podataka i dokumenata informacija akta neefikasan prijemom i razvrstavanjem  finanijske i
sistem kontrole dokumentacije u cilju ratunovodstvene Redovno je
Nesvjestan i nad prijemom i spretavanja gublienja, poslove vrsena
nestrutanrad | Interna akta razvrstavanjem oétecenja ili neevidentiranja = kontrola nad
institucije dokumentacije. dokumentacije. Menadzer u turizmu prijemom i
razvritanjem
dokumentacije
Edukacija u cilju
spre¢avanja
gobljenja,03tece
ili
neevidentiranja
dokumentacije.
5.1 Konkurisanje za IPA Savjetnik za lzostatak Pohadanje Preoptereéenost Obuka zaposlenih u pisanju  direktor Kontinuirano &  Nije
projekte prekogranicne finanijske i obuka za obuka i jedne osobe u projekata g Realizovano
saradnje radunovodstvene | pisanje i pracenje novih implementaciji mmsm...n_.____n za
poslove implementaciju | poziva projekata vece finanijske i Tokom godine
projekata za vrijednosti, ratunovodstvene nije bilo obuke
Menadzer u IPA fondove narocito poslove zaposlenih iz
turizmu Pronalazak projekata koji oblasti pisanja
Nemoguénost | glavnog se finansiraju iz projekata.
ostvarivanja partnera za EU fondova.
kopartnerstva | saradnju Nemogucnost u
pronalasku
glavnog
partnera za
saradnju.
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PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Postojece Preostali Vjer Pos PredloZene mjere za St x..ﬂ._ﬁw,o_u_a
Oblasti rizika Radna mjesta Oﬂﬁﬁ: mjere rizici ovat | ljed .ﬂmﬂ“ smanjenje/otklanjanje Onmo<n5m Rok at | [foclema
kontrole | (rezidualni) | noéa | ice rizika Banla us | realizacije
mjere
6.1 Organizovanje direktor Nedostatak Godigniji plan Sprietavanje Uskladiti program direktor Kontinuirano © Nije
manifestacija kadra rada odrzavanja manifestacija shodno . Realizovano
Savjetnik za manifestacija mu_.nm.i_o_o.wxo_ situaciji i Savjetnik za
finanijske i Nedostatak zbog vazecim mjerama NKT-a finanijske i Tokom godine
ratunovodstvene | finansijskih Apliciranje po | epidemioloike rafunovodstvene nije bilo -
poslove sredstava javnim situacije u vezi poslove pandemije.
pozivima za sa pandemijom
Nepovoljne podnosenje Covid - 19.
vremenske predloga
prilike prilikom | projekata
organizovanja
manifestacija
na otvorenom Ugovori o djelu
za pomot¢
realizaciji
manifestacije
7.1 Odnosi sa javnoiéu direktor Gubitak Eti¢ki kodeks | Nedovoljna B Medijska ispracenost svih  direktor Kontinuirano &  Realizovano
povjerenja drzavnih informisanost aktivnosti (lokalni, i
gradanaurad |sluzbenika i javnosti o radu nacinonalni i drugi javni Tokom godine
sluzbenika i namjedtenika | organizacije servisi, drustvene mreZe) medijska
institucije ispracenost
svih
Statut manifestacija
koje je
organizovala
TO Tuzi je bila
na zavidnom
nivou.
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zastitene opreme (rukavice,
maska), hemijska sredstva
za dezinfekciju ruku i
inventara, postavljanje
paravan providnog zastitnog
stakla, pridrZzavanje ostalih
mjera propisanih od strane
nadleZnih institucija
(ogranicen broj ljudi u
zatvorenoj prostoriji, fizi¢ka
distanca itd.)

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA 1 MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
g = 3 . Kratak opis
e Postojece Preostali Vijer Pos PredloZzene mjere za St sl
Oblasti rizika Radna mjesta Om...m.n..m“m:_ mjere rizici ovat ljed Erec smanjenje/otklanjanje Ouuoe_nﬂ:u Rok at | i A_m..__u.:.m.
kontrole | (rezidualni) | noca | ice | JM2 rizika s us | Tealizacta
mjere
8.1 Prijava boravka stranih | Vigi referent / Neblagovremen | Inspekcijska Pad Usavriavanje zaposlenih na  direktor Kontinuirano e Nije
turista referent i netatan unos | kontrola kompjuterskog prijavi boravka mn._,ms_z Realizovano
podataka u sistema usled turista kroz prakti¢an rad
informacioni nestanka Tokom godine
sistem Obuke i elektri¢ne nije bilo
seminari energije ili vise potrebe za
sile. usavrsavanjem
Visok zaposlenih na
epidemioloski prijavi boravka
rizik usled stranih turista.
direktnog Pobolj$anje uslova za direktor Kontinuirano Realizovano
kontakta sa nesmetan i neprekidan rad
strancima. prilikom prijava boravka Pobolj$ani su
stranih turista uslovi za
nesmetan i
neprekidan
rad prilikom
prijave
boravka
stranih turista.
Obezbjedenje neophodne direktor Kontinuirano Nije
Realizovano

Tokom godine
nije bilo
pandemije
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informacijama

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA |1 MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK -N<.-mw._.b<hzhm
- . > - _n-ﬁnmx opis
o Postojece Preostali Vjer Pos Predliozene mjere za St
3 M T Vi
Oblasti rizika Radna mjesta Oﬂ._m_n-m:_ mjere rizici ovat | ljed ._1.“”“ smanjenje/otklanjanje OanOMM._m Rok at _.Mhu_.m-.nﬂma
kontrole (rezidualni) | noda ice rizika us B
9.1 Slobodan pristup svi zaposleni Uskradivanjei |Interna akta Nepotpuno Pojatan nadzor direktor Kontinuirano e Realizovano
informacijama nepotpuno institucije informisanje na X
informisanje Stetu .._.owo._..u"._ godine
javnosti podnosioca je fm en
Zakon o zahtjeva uorm an
slobodnom L . Y o :.n... Zor.
pristupu Podno3enje izvjeStaja na svi zaposleni Kontinuirano Nije
informacijama zahtjev nadredenog Realizovano
Tokom godine
nije bilo
potrebe za
podnosenjem
izvjestaja na
zahtjev
nadredenog.
Edukacija zaposlenih o svi zaposleni Kontinuirano Nije
slobodnom pristupu Realizovano

Tokom godine
nije bilo
potrebe za
edukacijom
zaposlenih o
slobodnom
pristupu
informacijama.
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